POLITYKA
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w
PARAFII SW. MICHALA ARCHANIOLA I SW FLORIANA MECZENNIKA
W WARSZAWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w Parafii sw. Michata
Archaniota i $w. Floriana Meczennika w Warszawie jest:
1) potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MALOLETNICH przyjetych w
Parafii;
2) zapewnienie dzieciom i mlodziezy harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

§2
1. Osoba kierujaca Parafig wyznacza Panig Katarzyne PAWLAK na koordynatora ds. standardow
ochrony matoletnich w Parafii.
2. 7 koordynatorem mozna skontaktowaé sie osobiscie lub piszac e-maila pod adres:

ochrona.katedra@gmail.com.

§3
Ilekro¢ w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM jest mowa o:

1) Parafii - nalezy przez to rozumie¢ Parafie $w. Michala Archaniola i $w. Floriana
Meczennika przy ul. Florianskiej 3, rozumiang jako teren i zespét budynkéw pod tym
adresem oraz osoby w nich przebywajace;

2) POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM w Parafii;

3) dziecku, matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku do lat 18, ktéra uczeszcza
do Parafii;

4) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ pelnoletnie osoby prowadzace zajecia

formacyjne w Parafii, ktére mogg mie¢ kontakt z matoletnimi;



5)

6)

7)
8)

9)

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Parafii oraz pracujace w
niej w ramach uméw cywilnoprawnych i porozumien wolontariackich, ktére moga mie¢
kontakt z maloletnimi;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

osoba kierujaca Parafia - nalezy przez to rozumie¢ proboszcza lub administratora Parafii;
krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym wychowawcy, pracownika,
rodzica lub innego matoletniego, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;

uszczerbek na zdrowiu - nalezy przez to rozumiec¢ uszkodzenie ciata, np. ztamanie, wybicie
zeba, zranienie, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa

itp.,

10) prokuraturze - nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowa wtasciwg wedtug miejsca

zaistnienia przestepstwa;

11) sadzie opiekunczym - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodziny i

Nieletnich wta$ciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

12) przestepstwie - nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6lnoSci przestepstwa okre$lone w

Kodeksie karnym;

13) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, jednorazowe albo powtarzajace sie
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegOlnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
poniZenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoc3a $rodkéw komunikacji

elektronicznej;

14) zagrozeniu dobra osoby maloletniej - nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktoérych

istnieja uzasadnione powody do podejrzenia, Ze maloletni moze by¢ narazony na

jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania



sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra matoletniego jest
otwarty. Przyktadowo moze to byc¢:

a) zaniedbanie potrzeb zyciowych, takich jak: prawidtowa higiena, Zywienie
dostosowane do wieku, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

b) zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych osoby matloletniej
(pozostawianie bez opieki lub w takiej sytuacji, Ze co$ jej zagraza, sprawowanie
opieki pod wptywem alkoholu);

¢) niewypelnianie zalecen lekarskich;

d) stosowanie kar fizycznych;

e) surowe dyscyplinowanie matoletniego przez rodzicow lub opiekunéw;

f) niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej matoletniemu;

g) sytuacja, gdy wiadomo, Ze w rodzinie jest zatoZona Niebieska Karta, ale potrzeby
matoletniego nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

h) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych Srodkéw
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace
bezpieczenstwo; dodatkowo, gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg
wspotpracy z jednostka, oraz szczeg6lnie w sytuacji, gdy jednostce znane s3 inne
przejawy demoralizacji;

i) konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru matoletniego;

15) demoralizacji - nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6lnosci:

a) dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach
okreslonych w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

b) naruszanie zasad wspdtzycia spotecznego,

c) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

d) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich

prekursoréw, Srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje

miedzy matoletnimi a wychowawcami i pracownikami

§4
1. Wychowawcy i pracownicy w ramach wykonywanych aktywno$ci zwracajg uwage na czynniki

ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.



2. Znajomos$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
a) identyfikowanie oséb matoletnich, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec matoletnich.
3. Znajomo$¢ symptoméw krzywdzenia matoletnich i umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:
a) identyfikowanie oséb matoletnich, ktore sg krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec matoletnich.
4. W przypadku podjecia przez wychowawce lub pracownika podejrzenia, Zze osoba matoletnia
jest narazona na krzywdzenie lub krzywdzona ze strony wychowawcy lub pracownika, nalezy

zareagowac zgodnie z procedurg interwencji wskazang w niniejszej POLITYCE.

§5
Wychowawcy i pracownicy monitorujg sytuacje, dobrostan osoby matoletniej i udzielaja
wsparcia:
1) matoletniemu, wobec ktérego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub doszio do
skrzywdzenia, a takze jego rodzinie;
2) innym matoletnim, bedacym swiadkami przemocy;

3) matoletniemu, ktoéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

§6
Kazdy wychowawca i pracownik:

1) doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace osoby matoletniej tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

4) nawigzuje z osobg matoletnig relacje wynikajace z charakteru wykonywanej pracy (nie
nawigzuje relacji seksualnych ani innych o niewtasciwym charakterze, w tym uwagi, zarty,
zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych),

5) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

§7
Zasady bezpiecznych relacji z osobami matoletnimi dostosowane sg do realiéw funkcjonowania
Parafii i dotycza nastepujacych obszarow:

1) Kkontakt fizyczny z matoletnim



a) reagowanie na potrzeby emocjonalne np. poprzez przytulenie sie do dorostego;
kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnos$ci os6b trzecich,
przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym s3 dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie matoletniego nosi
znamiona agres;ji:

e maloletni zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,

e matoletni zagraza zdrowiu lub Zyciu kogos$ z otoczenia,

e matoletni podejmuje préby dewastacji mienia placéwki,
a przy tym nie reaguje na polecenia stowne wychowawcy lub pracownika,
woweczas wychowaweca lub pracownik, pod ktérego opieka jest osoba matoletnia,
moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymac w bezpieczny sposob,

c) bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne
jest podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania o0s6b trzecich itp.)

d) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie itp.),

o seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne);

2) komunikacja werbalna z osobg matoletnia - nie moze:
a) wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
b) obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji),
¢) upokarzac (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),
d) narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,

podteksty o charakterze erotycznym).

3) rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:
a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych podopiecznych z jednoczesnym

ignorowaniem potrzeb innych,



b)

g)

nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nier6wne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan - nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

godzenie sie na dominacje w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez
nie i wdrazanie nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych podopiecznych przez

silniejszych;

4) Kkontakty bezposrednie i online z osobg matoletnig poza Parafig powinny:

a)

b)

by¢ wczesniej oméwione w osobg kierujaca Parafia, mie¢ zaakceptowany plan, cel
i czas,

by¢ Scisle powigzane z wykonywaniem zadan formacyjnych i opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostka waznych
dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia wychowawcy lub

pracownika, zorganizowane przez Parafie wycieczki, wyjscia i wyjazdy),

Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez

wychowawce lub pracownika wilasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,

namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia

faworyzowanym, wyr6znianym.

5) transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

a)

b)

<)

organizacja transportu, noclegu poza Parafia powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke),

opieka nad matoletnimi w sytuacjach kilkudniowych wyjazdéw powinna by¢
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane sg pod uwage pokrewienstwo,

relacje i pte¢ podopiecznych;

6) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a)
b)

<)

maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,
wykonywane sg w odpowiednich warunkach, zapewniajacych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnoSciach,

niedozwolone s3 zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i intymnos¢,



d) aktywnos$¢ wychowawcy lub pracownika powinna by¢ uzaleZniona od stopnia
samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim oméwiona,

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac¢ sie w miare mozliwos$ci w obecnosci
0s6b trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub

bezpieczenstwa matoletniego, grupy);

7) dyscyplinowanie osoby matloletniej definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie
powodowac¢ krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwatego
systemu wartos$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji; niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania, majgce na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej
wartoéci, lekcewazenie potrzeb psychicznych, np. bezpieczenistwa,
przynalezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o Zycie wtasne i

rodziny).

Rozdziat 3
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego

§8
Koordynator, wychowawca lub pracownik, po powzieciu podejrzenia krzywdzenia lub informacji
o krzywdzenia matoletniego na terenie Parafii lub w ramach aktywno$ci Parafii przez
wychowawce, pracownika, innego dorostego, rodzicéw dziecka, lub innego matoletniego,
wzglednie pozyskaniu takiej informacji od innych os6b, rodzicéw, w tym rodzicow matoletniego,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym osobe kierujaca

Parafig i koordynatora oraz sporzadza Karte interwencji (Zatgcznik nr 1).



§9
W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opiekg i wsparciem, wedtug

potrzeb i mozliwosci Parafii.

§10
W zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez wychowawce lub pracownika, osoba kierujaca Parafig niezwtocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy oraz w przypadku podejrzen o popeinienie przestepstwa na szkode
matoletniego zawiadamia policje lub prokurature i podejmuje dodatkowe kroki jako osoba

odpowiedzialna za Parafie.

§11
Osoba kierujaca Parafig lub koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, na miare swojej
wiedzy informuje o stanie matoletniego oraz, w miare potrzeby, o konieczno$ci interwencji

medycznej lub psychologiczne;j.

§12

1. W przypadku podejrzenia, Ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne) i
zycie matoletniego jest zagrozone ze strony wychowawcy lub pracownika, nalezy
niezwtocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 (alarmowy), 997 (policja) lub 999 (pogotowie ratunkowe).

2. Zawiadomienia stuzb dokonuje wychowawca lub pracownik, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu, a nastepnie informuje osobe kierujaca Parafia, koordynatora i
rodzicéw oraz wypetnia wymieniong w § 8 Karte interwencji (Zatacznik nr 1).

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.

1.

§13
W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzanymi o krzywdzenie s3 rodzice, w
szczeg6lnosci w sytuacji podejrzenia przemocy domowej lub zaniedbywania matoletniego osoba
kierujaca Parafig lub koordynator, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, zawiadamia
niezwlocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, prokurature, sad opiekunczy, osrodek pomocy

spotecznej) w celu wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

§14



1. Po ustaleniu, Ze problem krzywdzenia przez rodzicow nie wymaga zawiadomienia
wlasciwych instytucji i organéw zgodnie z § 13, koordynator, w porozumieniu z osoba
kierujaca Parafia, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego, w obecnos$ci wychowawcy
lub pracownika, ktory zgtosit incydent.

2. Podczas spotkania, o ktdrym mowa w ust. 1, zostaja okres$lone sposoby wsparcia i reagowania

z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke /protokot.

§15
Koordynator we wspéipracy z osoba kierujgcg Parafia przygotowuja propozycje objecia

matoletniego pomoca i wsparciem, na miare potrzeb oraz mozliwosci Parafii.

§16
Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
Parafie, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub osoba kierujgca Parafig
niezwtocznie zawiadamia - w zaleznosci od sytuacji - odpowiednie instytucje pomocowe (pomoc

spoteczna), opiekunicze (sad opiekunczy) lub karne (policja lub prokuratura).

§17

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne) i
zycie matoletniego jest zagrozone ze strony rodzica, nalezy niezwlocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 (alarmowy),
997 (policja) lub 999 (pogotowie ratunkowe).

2. Zawiadomienia stuzb dokonuje wychowawca lub pracownik, ktoéry pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu, a nastepnie informuje osobe kierujgcg Parafig, koordynatora i
rodzicéw oraz wypetnia wymieniong w § 8 Karte interwencji (Zatacznik nr 1).

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.

1.

§18
1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkode matoletniego ze strony
innego matoletniego powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez wychowawce, pracownika
lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.
2. ZaniewtaSciwe traktuje sie nastepujace zachowania pomiedzy matoletnimi:
a) krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wySmiewanie, wykluczanie z grupy,
b) uzywanie jezyka nienawisci i tzw. hejtu,

c) bicie, szturchanie, popychanie lub w inny sposéb naruszanie nietykalnos$¢ fizycznej,



wzglednie uzywanie jakiejkolwiek przemocy,

d) nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku bez wyraznej zgody danej osoby,

e) wyrazanie negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu osoby;,

f) zabieranie, ukrywanie rzeczy innych oséb,

g) spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, zachecanie do

ich spozycia.

§19
Zespot wychowawcdw pracujacych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania majace na
celu zniwelowanie przejawéw agresji, przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan
matoletnich, jezeli zachodzi taka potrzeba takze we wspédtpracy z instytucjami i organizacjami
udzielajacymi pomocy mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi.

§20
Jezeli osoba kierujgca Parafia we wspotpracy z koordynatorem i zespotem wychowawcow
stwierdzi taka konieczno$¢, wéwczas powiadamia instytucje i organy zewnetrzne (instytucje

pomocy spotecznej, policje, sad opiekunczy) o zaistniatej sytuaciji.

§21
1. Koordynator, w porozumieniu z osobg kierujaca Parafia, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego, ktéry dopuszcza sie krzywdzenia innego matoletniego, w obecnosci
wychowawcy lub pracownika, ktéry zgtosit incydent.
2. Podczas spotkania zostajg okre$lone sposoby reagowania na zachowania matoletniego. Ze

spotkania sporzadza sie notatke/protokaét.

§22
W przypadku braku wspoétpracy rodzicow, matoletniego podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego innego matoletniego, z Parafia, osoba kierujaca Parafia we wspotpracy z
koordynatorem, po ocenie sytuacji, podejmuje decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw

zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu opiekuniczego).

§23



W przypadku przemocy réwiesniczej, innych niepokojacych zachowan ze strony matoletnich
pomoca i wsparciem nalezy objac réwniez matoletnich bedacych jej inicjatorami oraz matoletnich

$wiadkéw zdarzenia, na miare potrzeb oraz mozliwosci Parafii.

§24

1. W przypadku podejrzenia, zZe zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne) i
zycie matoletniego jest zagrozone ze strony innego maloletniego, nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
(alarmowy), 997 (policja) lub 999 (pogotowie ratunkowe).

2. Zawiadomienia stuzb dokonuje wychowawca lub pracownik, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu, a nastepnie informuje osobe kierujaca Parafia, koordynatora i
rodzicéw oraz wypetnia wymieniong w § 8 Karte interwencji (Zatacznik nr 1).

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.

1.

§ 25
Parafia prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i u§wiadamiania

niewtasciwych zachowan, przemocy i innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 4
Monitoring POLITYKI

§26
1. Osobg odpowiedzialng za monitoring POLITYKI w Parafii jest osoba kierujgca Parafig, dziatajaca
we wspotpracy z koordynatorem.
2. POLITYKA podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej aktywnosci Parafii
(wedtug potrzeb) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:
1) monitorowane realizacji POLITYKI - w tym zakresie ustala:
a) sposoby weryfikacji (np. rozmowy, analiza Kart interwencji, wnioski z
dotychczasowego monitorowania),
b) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z koordynatorem, wychowawcami i

pracownikami,



2)
3)

4)
5)

6)

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione koordynatorowi, wychowawcom i pracownikom) stanowig
wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYK],

ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,

proponowanie zmian w POLITYCE,

przyjmowanie zgtoszen i propozycji zmian lub poprawek w POLITYCE (zwtaszcza od

koordynatora, wychowawcéw, pracownikow lub rodzicéw);

prowadzenie Rejestru zdarzen krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich na

podstawie Kart interwencji.

4. 0soba, o ktérej mowa w ust. 1 sporzadza na tej podstawie co 2 lata Sprawozdanie z monitoringu,

ktore jest przechowywane wraz z innymi dokumentami Parafii.

5. Osoba kierujgca Parafia wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w sposéb

przyjety dla wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI koordynatorowi, wychowawcom i

pracownikom.

Rozdzial 5

Przepisy koncowe

§27

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla koordynatora, wychowawcdéw i pracownikoéw, w

szczego6lnosci poprzez przekazanie jej tekstu w wersji drukowanej lub elektronicznej.

3. Niezaleznie od powyzszych sposobéw ogtaszania POLITYKI zostaje ona udostepniona

réwniez poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej Parafii.

4. Zapisy zawarte w POLITYCE obowigzuja wychowawcéw i pracownikéw Parafii.

Kazdy wychowawca i pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z POLITYKA, a znajomos¢ jej

tresci potwierdza wtasnorecznym podpisem na odpowiednim o$wiadczeniu (Zatacznik nr 2).

Oswiadczenia wychowawcow i pracownikdéw przechowuje sie wraz z innymi dokumentami

Parafii.



ZALACZNIKNR 1
Karta interwencji w ramach Polityki ochrony matoletnich w Parafii $w. Michata
Archaniotla i $w. Floriana Meczennika w Warszawie
Imie i nazwisko osoby dokonujacej interwencji:
Funkcja w Parafii:

Imie, nazwisko i wiek osoby matoletnie;j:

Zrédto informacji o mozliwosci krzywdzenia (jezeli mozna je podac), w tym obserwacja wtasna:

Przyczyna interwencji (czas, miejsce, forma mozliwego krzywdzenia):

Dziatania podjete przez osobe dokonujacg interwenciji:

Data czytelny podpis osoby dokonujgcej interwencji



ZALACZNIK NR 2
Oswiadczenie wychowawcy lub pracownika Parafii $w. Michata Archaniota i $w. Floriana

Meczennika w Warszawie

Warszawa, dnia ...

Imie i nazwisko:

Funkcja w Parafii:

Ja, nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze zapoznatem sie z Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Parafii Sw. Michata Archaniota i $w. Floriana Meczennika w Warszawie

i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

czytelny podpis



